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OAJ:N HYRIAN OPETTAJAT RY -YHDISTYKSEN SAANNOT

OAJ HYRIA

NIMI, TARKOITUS JA TOIMINTA
18

Yhdistyksen nimi on OAJ:n Hyrian Opettajat ry. (OAJ Hyria) josta kaytetaan naissa saan-
noissa nimitysta yhdistys. Yhdistyksen kotipaikka on Hyvinkdan kaupunki ja sen toiminta-

alueena on Hyria koulutus Oy:n toiminta-alue.

Yhdistys kuuluu jdsenena Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, Undervisningssektorns Fack-
organisation ry:een, josta ndissa sdannoissa kaytetaan nimitysta jarjesto.

Yhdistys kuuluu lisdksi jasenena yleissivistavan suomen- ja ruotsinkielisen opetuksen ja
ammatillisen opetuksen piirissa toimivien henkilojasentensa osalta seuraaviin yhdistyksiin:

Aikuisopettajien liitto (AKOL)

Ammatillisten oppilaitosten opettajat (AOO)
Luonnonvara-alojen opettajat (LUOVA)
Suomen kauppa- ja kulttuuriopettajat - (SKO)
Sosiaali- ja terveysalan opettajat (STO)

Uudenmaan alueyhdistys

28

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia

1. jasenten oikeudellisen aseman turvaamiseksi, yleisen taloudellisen ja sosiaali-
sen aseman seka tydolosuhteiden parantamiseksi,

2. jasenten ammatillisten ja yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien kehitta-
miseksi,

3. kasvatus- ja opetusalan kehittamiseksi,

4. hyvan yhteishengen seka yhteenkuuluvuuden edistamiseksi kasvatus- ja ope-

tusalalla toimivien keskuudessa,
jasentensa henkisen ja fyysisen kunnon kohentamiseksi ja yllapitamiseksi,
kasvatus- ja opetusalalla toimivien ammattitaidon kehittamiseksi.
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38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. valvoo ja hoitaa paikallisessa neuvottelu-, sopimus- ja vaikuttamistoiminnassa
jasentensa etuja,

2. tukee jarjeston neuvottelu-, sopimus- ja vaikuttamistoimintaa,

3. tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja,

4. jarjestaa kokouksia, kursseja, esitelma- ja luentotilaisuuksia ja jarjestokoulutus-
tilaisuuksia,

5. huolehtii tiedotustoiminnasta jasenille ja julkisille tiedotusvalineille,

6 voi toimittaa ja levittad ammattiyhdistystoimintaa seké kasvatus- ja opetustoin-

ta kasittelevia julkaisuja,

7. VoI jarjestaa jasenilleen juhlia, kilpailuja ja retkia,

8. kantaa jasenmaksuja ja voi suorittaa varojen keraysta, ottaa vastaan lahjoituk-
sia ja testamentteja, perustaa rahastoja ja saatioitd seka hankkia toimintaansa
varten kiinteatéa omaisuutta.

Tarvittaessa yhdistys hankkii asianomaisen luvan.

JASENET
48

Yhdistyksen henkil6jasenena voi olla yhdistyksen toiminta-alueella jarjeston edustamalla
kasvatus- tai opetusalalla toimiva henkil6 tai alan edunvalvontaty6ssa toimiva henkild.

Yhdistyksen yhteis6jasenena voi olla yhdistyksen toiminta-alueella jarjeston edustamalla
kasvatus- ja opetusalalla toimivien henkildiden tai opetusalan edunvalvontatydssa toimivi-
en henkildiden muodostama rekisteroity paikallinen tai oppilaitoskohtainen yhdistys.

58
Yhdistyksen hallitus hyvaksyy jasenet.
Paatokseen on oikeus hakea muutosta yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle osoitetulla
valituskirjelmalla 30 vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista jattamalla valitus-

kirjelm& mainitussa ajassa hallitukselle.

Yhdistyksen tulee pitda jasenistaan jasenluetteloa.



68

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksesta, on tehtéava ilmoitus eroamisesta kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle tai puheenjohtajalle tai ilmoitettava eroamisesta yhdistyksen
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Eroavan jasenen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat ilmoitusta seuraavan jasenmaksun
perintdkauden paattyessa.

78

Jasenen erottamisesta on voimassa, mita yhdistyslaissa on sdadetty. Taman lisdksi voi-
daan erottaa jasen, joka toimii yhdistyksen tarkoitusta vastaan, eika saamastaan huomau-
tuksesta huolimatta tayta yhdistyksen maaraamia velvollisuuksia.

Henkilojasen ei tytd enaa jasenyyden ehtoja, kun hanen virka- tai tyésuhteensa yhdistyk-
sen toiminta-alueella muusta kuin ty6ttémaksi tyonhakijaksi jadmisen vuoksi pysyvasti

paattyy.

Erottamisen suorittaa hallitus. Erottamispaatokseen voidaan hakea muutosta yhdistyksen
varsinaiselle kokoukselle osoitetulla valituskirjelmélla 30 vuorokauden kuluessa erottamis-
paatoksen tiedoksisaannista jattamalla valituskirjelm& mainitussa ajassa hallitukselle.

Jos jasen jattda jasenmaksunsa kolmelta kuukaudelta maksamatta, yhdistys voi katsoa
jasenen eronneeksi.

Eronneella tai erotetulla jasenellé ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin.

88

Henkilojaseneksi hyvaksytty kuuluu yhdistykseen, kunnes han eroaa, hénet erotetaan tai
hanet katsotaan eronneeksi.

Elékkeelle siirtyneellda yhdistyksen entisella henkildjasenella ja yhteisdjasenen henkildja-
senelld on puhe- ja lasnaolo-oikeus yhdistyksen kokouksissa.

98§

Jasen suorittaa yhdistykselle yhdistyksen syyskokouksen méaaraaman kalenterikuukausit-
tain maaraytyvan varsinaisen jasenmaksun. Henkilgjasenen jasenmaksuun tulee sisaltya
myads jarjeston jAsenmaksu ja jasenmaksu sille 1 §:ssé mainitulle yhdistykselle, jonka jase-
nyyteen henkiljasen kuuluu tdmén yhdistyksen valityksella.

Yhdistyksen varsinainen jasenmaksu maaraytyy syyskokouksen paatoksen mukaisesti
prosentuaalisena osuutena henkilojasenen ja yhteis6jasenen henkildjasenen ennakon-



pidatyksen alaisista kokonaisansioista opetustoimessa. Henkil6jasen tai yhteisdjasen nii-
den jAsentensé osalta, joilla ei ole ansiotuloja, maksaa syyskokouksen paattdméan euro-
maaraisen jasenmaksun.
Varsinaisen jasenmaksun lisdksi henkilojasen ja yhteiséjasen on velvollinen suorittamaan
yhdistyksen kokouksen paattaman mahdollisen ylimaaraisen jdsenmaksun.

108
Yhdistys suorittaa henkilojasenistaan jarjestélle sen paattamat jAsenmaksut ja 1 8:ssa
mainituille yhdistyksille niiden paattaméat jasenmaksut.
EDUSTUS MUISSA YHDISTYKSISSA

118
Yhdistyksella on oikeus lahettdd 1 §:n 3 momentissa mainittujen yhdistysten kokouksiin
niiden saantdjen mukaan maaraytyva maara ao. koulutusalan alueella toimivia edustajia.
HALLINTO

12 8

Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokous ja hallitus.

KEVAT- JA SYYSKOKOUS

13 8

Paatosvaltaa yhdistyksen kokouksissa kayttavat yhdistyksen henkil6jasenet ja yhteisdjase-
nen kokousedustajina sen henkilojasenet, joilla kullakin on kokouksessa yksi 4ani ja jota ei
voi valtakirjalla siirtdé toiselle. Yhteisojasen voi lahettaa yhdistyksen kokoukseen niin mon-
ta kokousedustajaa kuin yhteisdjasenella on henkil6jasenia.



Varsinaisia kokouksia pidetddn vuosittain kaksi: kevatkokous helmi-huhtikuussa ja syysko-
kous loka-marraskuussa.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan tarvittaessa.

14 §
Yhdistyksen kevatkokouksessa paatetaan seuraavat as  iat:
| Kokouksen jarjestaytyminen
Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri
Valitaan poytékirjantarkastajat ja aantenlaskijat

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys

PwpNdPE

| Varsinaiset kokousasiat

Kasitellaan hallituksen laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta
Kasitellaan yhdistyksen tilit edelliselta kalenterivuodelta ja toiminnantarkasta-
jan kertomus seka péaatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapau-
den mydntamisesta

7. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

oo

15§
Yhdistyksen syyskokouksessa paatetaan seuraavat asi at:
| Kokouksen jarjestaytyminen
Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri
Valitaan poytékirjantarkastajat ja aantenlaskijat

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

PwpNdPE

| Varsinaiset kokousasiat

Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi

Maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten kokouspalkkiot ja

matkakorvaukset sekéa toiminnantarkastajien palkkiot seuraavaksi kalenteri-

vuodeksi

7. Maarataan henkilojasenilta ja yhteisojaseniltéa henkilgjasentensa osalta kannet-
tavien jasenmaksujen suuruus ja kantotapa seuraavaksi kalenterivuodeksi

8. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

oo



9. Valitaan hallituksen puheenjohtaja kahdeksi seuraavaksi kalenterivuodeksi

10. Valitaan hallitukseen jasenet erovuoroisten tilalle ja naiden henkil6kohtaiset
varajasenet kahdeksi seuraavaksi kalenterivuodeksi

11. Valitaan yhdistyksen seuraavaan syyskokoukseen saakka 11 §:n mukaisesti
edustajat ja varaedustajat 1 8:n 3 momentissa mainittujen yhdistysten kokouk-
siin

12. Valitaan kaksi toiminnantarkastaja ja kaksi varatoiminnantarkastajaa tarkasta-
maan seuraavan kalenterivuoden taloutta ja hallintoa

13. Paatetaan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta saanttjen 16 8:n
maaraysten rajoissa

14. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

16 8§

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus.

Kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen on toimitettava vahintdan kymmenen (10)
paivaa ennen kokousta henkilgjasenille ja yhteistjasenille l[&hetettavilla kutsukirjeella seka
tyopaikkojen ilmoitustauluille asetetuilla ilmoituksilla. Kutsujen perille toimittamisessa voi-
daan kayttaa sahkopostia. Kutsu ylimaaraiseen yhdistyksen kokoukseen toimitetaan sa-
malla tavalla, mutta vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen varsinaisessa kokouk-
sessa kasiteltavaksi, on se esitettéava perusteluineen kirjallisesti hallitukselle kevat-
kokoukseen ja syyskokoukseen viimeistdan 14 paivaa ennen kokousta.

Mikali yhdistyksen kokous niin p&attaa tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka
vahintaan 1/10 yhdistyksen &anioikeutetuista henkildjasenista ja yhteiséjasenen henkil6-
jasenista tai vahintaan 2/5 sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii, hallituksen on
kutsuttava koolle yhdistyksen ylimaarainen kokous.

17 §

Hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja 8 jasentéd. Jokaisella jAsenelld puheenjoh-
tajaa lukuun ottamatta on henkilékohtainen varajasen.



Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Jasenista ja vara-
jasenista puolet eroaa vuosittain. Ensimmaisena vuonna erovuoroisuuden maaraa arpa.

18 §

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta kokouksiin, joita pideta&n tarpeen mukaan.

Kokous on paatdsvaltainen, jos puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintdan
puolet jAsenista on lasna.

Hallituksen on toiminnassaan tasapuolisesti edistettava yhdistyksen koko jasenistdn
parasta ja otettava huomioon opetustoimen eri alojen asiantuntemus.

198
Hallituksen tehtavana on

johtaa yhdistyksen toimintaa,

edustaa yhdistysta ja vastata sen taloudenhoidosta seka juoksevista asioista,

panna toimeen yhdistyksen kokousten seka jarjeston paatokset,

valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua koolle yhdis-

tyksen kokoukset,

hyvaksya yhdistyksen henkildjasenet ja yhteistjasenet ja erottaa jasen tai kat-

soa hénet eronneeksi,

6. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkildt, maarata heidan tehtavansa ja
talousarvion puitteissa heidan palkkansa ja palkkionsa,

7. asettaa tarvittaessa yhdistyksen eri tehtavia varten jaostot ja toimikunnat,

8. pitéaa yhdistyksen jasenluetteloa,

9 huolehtia yhdistyksen vuosikertomusten ja tilien laatimisesta seka tilien tarkas-

tuttamisesta,
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10. antaa jarjestolle sen pyytamat tiedot,
11. huolehtia jasenmaksujen suorittamisesta,
12. suorittaa muut yhdistyksen toiminnan edellyttdmat tehtavat.

Hallitus paattad/voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnit-
tamisesta.



NIMEN KIRJOITTAMINEN

20 §
Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdessa
sihteerin tai hallituksen valitseman muun toimihenkilon kanssa.
JASENAANESTYS

218
Yhdistyksen hallitus voi tarvittaessa toimeenpanna neuvoa-antavan jdsenaanestyksen
henkil6jasenten ja yhteisojasenten henkilgjasenten keskuudessa.
MUITA MAARAYKSIA

22 8
Yhdistyksen kokouksissa paatokseksi tulee, jollei naissa saanndissa ole toisin maaratty,
se mielipide, jota on kannattanut yli puolet 4anestyksessa annetuista aanista. Aanten
mennessa tasan ratkaisee vaalissa ja suljetussa aanestyksessa arpa, muissa asioissa se
mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

23§

Yhdistyksen luottamustehtavaén voidaan valita jasenmaksunsa maksanut yhdistyksen
henkil6jasen tai yhteisdjasenen henkildjasen.

Luottamustehtavaan valitun toimikausi kestaa vaalikauden loppuun asti ellei han sita
ennen eroa tai tule erotetuksi tai hanta saantdjen 7 §:n 4 momentin nojalla katsota eron-
neeksi yhdistyksen jasenyydesta.
Mikali luottamustehtavaan valittu siirtyy paatoimiseksi katsottavaan tehtavaan opetusalan
ulkopuolelle tai kunnanhallinnon tahi valtionhallinnon palvelukseen hén ei voi talldin hoitaa
yhdistyksen luottamustehtavaa.

24 §

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilit paatetdéan 31. paivana joulukuuta.

Toiminnantarkastajien tulee suorittaa tilien ja hallinnon tarkastus sekéa antaa lausuntonsa
viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen kevatkokousta.



258§
Yhdistys noudattaa toiminnassaan myds jarjeston saantoja ja ohjeita.
Yhdistyksen kieli on suomi, mutta yhdistyksen kokouksissa, tilaisuuksissa ja julkaisuissa
voi kayttaa myaos ruotsinkielta.
SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

26 §
Naiden saantdjen muuttamiseen vaaditaan varsinaisessa tai ylimaaraisessa yhdistyksen
kokouksessa vahinta&n 2/3 enemmistd annetuista aanista.

27 8
Yhdistys voidaan purkaa samoin edellytyksin kuin sdéntéjen muuttamisesta on edellisessa
pykalassa maaratty.

28 §
Ehdotuksen saantdjen muuttamiseksi ja yhdistyksen purkamiseksi voi tehda jarjesto,
yhdistyksen hallitus seka yhdistyksen jasen.

29 8

Naiden saantdjen muuttamiseen vaaditaan jarjeston hyvaksyminen.

308

Yhdistyksen purkautuessa annetaan sen omaisuus sen jalkeen kun mahdolliset velat on
maksettu Opetusalan Ammattijarjestd6 OAJ, Undervisningssektorns Fackorganisation ry:lle



kaytettavaksi opetusalan ammattiyhdistystoiminnan tukemiseen tai naiden saantdjen
2 8:ss8 mainitun tarkoituksen edistamiseen yhdistyksen toiminta-alueella.

Opetusalan Ammattijarjestdo OAJ ry,
Undervisningssektorns Fackorganisation rf on
jarjeston saantdjen (22 § kohta 5)
perusteella hyvaksynyt osaltaan edella olevat sdannot

Helsingissa 23 paivana marraskuuta 2010
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